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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL n® 004/2022

Data de Abertura: 19/05/2022 as 09:00

Objeto

SENAR/RR.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de motorista, limpeza e recepcdo nas dependéncias do

Valor estimado

R$ 107.644,72 (cento e sete mil seiscentos e quarenta e quatro mil e setenta e dois centavos)

Registro de Precos?

Vistoria

Instrumento Contratual

Forma de Adjudicacéo

SIM

FACULTATIVA

TERMO DE CONTRATO

MENOR PRECO GLOBAL
POR LOTE

* Telefones para agendamento da vistoria: (95) 3224-7024

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA SECAO XII) *

Requisitos Basicos:

. Contrato social / equivalente
. Documento dos sécios;

. Certiddo FGTS;

. Certiddo Uniéo;

. Certiddo Estadual,

. Certiddo Municipal

. Certidao de faléncia;
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©

. Declaragfes anexas.

. Atestado de capacidade técnica;

Requisitos Especificos:
- Qualifica¢éo Técnico-Operacional

*O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢éo do instrumento convocatério acima

indicada.
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n° 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgdes

compras@faerrsenar.org.br

Até 17h do dia 16/05/2022 para os enderecos

Até 17h do dia 16/05/2022 para os enderecos

compras@faerrsenar.org.br

Observacdes Gerais

Local de execucéo:

Sede do SENAR-AR/RR, em Boa Vista - RR, na Av. Major Williams, 1018 — Sdo Francisco.

A disputa dar-se-a pelo modo ABERTO e os lances dever&o respeitar o INTERVALO MINIMO de R$ 100,00.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Roraima

www.faerrsenar.com.br
senar@faerrsenar.com.br

Avenida Major Willians, 1018
Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

Telefone: (95) 3224-7024
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PREAMBULO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servi¢o social
autdbnomo, com sede na Av. Major Williams, 1018 — Sdo Francisco, na cidade de Boa Vista,
Estado de Roraima, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.411.806/0001-23, por intermédio da
Comissao Permanente de Licitacbes designada pela Portaria n.° 005/2022, de 28 de janeiro
de 2022, torna publico que, nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SENAR (Resolugdo, N°. 001/CD, de 22 de fevereiro de 2006, alterada nos termos da
Resolucdo n° 033/CD, de 28/06/2011, DOU 29/06/2011) e legislacdo correlata, fara
Licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL sob SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO, tipo “MENOR PREGCO GLOBAL POR LOTE”, em sesséo publica, cuja abertura e
julgamento das propostas ocorrerdo na seguinte data, hora e localidade:

Dia 19 de maio de 2022, as 09h00min (horario local), sede do SENAR em Boa Vista/RR,
situado na Av. Major Williams, 1018 — S&ao Francisco.

O edital deve ser retirado gratuitamente no seguinte endereco eletrbnico
https://faerrsenar.org.br/.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados de Motorista, recepcédo e limpeza a fim de atender as necessidades
do SENAR/RR.

1.2. A descricao detalhada do objeto encontra-se no ANEXO |.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. As despesas referentes ao objeto deste termo correrdo a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE do PROJETO: PROJETOS DIVERSOS e ACAO: ACOES
DIVERSAS.

2.2. O valor estimado para as despesas do objeto desta licitacdo é de até R$ 107.644,72
(cento e sete mil seiscentos e quarenta e quatro mil e setenta e dois centavos).

LOTE |

ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO | Quant. | UNiD, | V" Unit- | Vr. Total

(R$) (R$)
Prestacdo dos servi¢cos de fornecimento
de mé&o de obra exclusiva para
conducdo de veiculos automotores, RS RS

01 | categoria “B”, 40h (quarenta) semanais. 12 més

Por um periodo de 12 (doze) meses, a fim 4.70330 | 56.439,60

de atender as necessidades do

SENAR/RR.
Total R$ 56.439,60 (cinquenta e seis mil quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta
centavos)
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110
www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br
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LOTE Il

DESCRICAO DO Vr. Unit.

ITEM MATERIAL/SERVICO Quant. | UNID. (R$)

Vr. Total (R$)

Prestacdo dos servicos de
fornecimento de mé&o de obra de
recepcionista, 40h  (quarenta)

01 | semanais por um periodo de 12 12 més | R$3.884,65 | R$ 46.615,80

(doze) meses, para desempenhar
suas atividades na sede do SENAR-
AR/RR.

Total R$ 46.615,80 (quarenta e seis mil seiscentos e quinze reais e oitenta centavos)

LOTE Il
DESCRICAO DO Vr. Unit.

ITEM MATERIAL/SERVICO Quant. | UNID. (RS) Vr. Total (R$)
Servico de limpeza e conservacéo
predial — Jornada de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, por N

01 um periodo de 30 (trinta) dias, para 01 mes R$ 4.589,32 R$ 4.589,32

desempenhar suas atividades no
Prédio do SENAR-AR/RR.

Total R$ 4.589,32 (quatro mil quinhentos e oitenta e nove reais e trinta e dois centavos)

Paragrafo Unico: Por se tratar de mera estimativa de custos, o valor acima néo se
constitui, em hipoétese alguma, compromisso futuro para o CONTRATANTE, razao
pela qual ndo podera ser exigido nem considerado como valor para pagamento
minimo, podendo sofrer alteracbes de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

[ 3. DOS QUESTIONAMENTOS E IMPUGNAGCAO

3.1 Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Pregdo devera ser encaminhado
por escrito a Comissdo Permanente de Licitagbes do SENAR-AR/RR, por intermédio do
enderegco  eletrdbnico  compras@faerrsenar.org.br acesso identificado, enviar
guestionamento, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para recebimento dos
envelopes.

3.1.1. Somente seréo recebidos pedidos de esclarecimentos pelo enderego eletrénico
compras@faerrsenar.org.br. Esclarecimentos solicitados por qualquer outro meio (e-
mail; telefone; etc) serdo tratados como mera informacéo.

3.2 Qualquer manifestacdo em impugnar os termos deste edital devera ser encaminhada
por escrito e contra recibo a Comissdo Permanente de Licitacdes do SENAR-AR/RR,
situada na Av. Major Williams, 1018 — S&o Francisco, Boa Vista/Roraima. Decaira desse
direito perante o0 SENAR-AR/RR, o interessado que nao o fizer até dois dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento dos envelopes, dentro do horario de funcionamento do

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br
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SENAR-AR/RR. Nao impugnado o ato convocatorio, reclui toda a matéria nele constante. As
respostas as Impugnacdes serdo divulgadas na Internet, no site do SENAR-AR/RR, no
endereco www.faerrsenar.org.br.

3.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteracdes ao
edital, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo divulgadas por
notas informativas e/ou avisos divulgados na Internet pelo site www.faerrsenar.org.br.

3.4. O horério de funcionamento do SENAR-AR/RR é de segunda a sexta feira das 8:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderéo participar desta licitacdo empresas legalmente constituida no pais, cujo ramo
de atividade seja pertinente ao objeto da licitacdo, observada as condi¢des exigidas
neste edital e seus anexos.

4.1.2 A participacdo neste Pregdo implica a aceitacdo, plena e irrevogavel, das normas
constantes do presente Edital e dos seus Anexos.

4.2 E vedada a participagdo na licitacio de empresas que:

4.3 Tenham em seu quadro ex-dirigente ou ex-empregado do SENAR, até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a sua demissao;

4.4 Estejam em processo de faléncia ou recuperacéo;

4.5 Declaradas inidéneas ou punidas com suspensao por 6rgdo da Administracdo Publica
ou estejam cumprindo suspenséao por qualguer uma das entidades do SENAR,;

4.6 Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;
4.7 Empresa ou sociedade estrangeira.

4.8 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnol6gicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econémico comum.

4.9 E facultada & Comissdo de Licitagcdo, em qualquer fase da licitagdo, a promocédo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo, sendo
vedada a inclusdo posterior, pelos licitantes, de documentacdo ou informacdes que
deveriam constar originalmente da proposta.

4.10 Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracBes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracbes,

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br
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licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar
da condicédo de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicbes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso I, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.11 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que
gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.11.1 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Servico Nacional De Aprendizagem Rural - SENAR-
AR/RR, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue
a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.11.2 A vedacado de realizar cessdo ou locacdo de médo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

5 DA VISTORIA

5.1 A licitante poderd vistoriar o local onde seréo executados 0s servigos até o
Gltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de dificuldade existentes,
mediante prévio agendamento de horario junto ao Servico de Administracao
do Servico Nacional De Aprendizagem Rural - SENAR-AR/RR, pelo telefone
(95)3224-7024, limitada a realizacdo da vistoria a um interessado por vez.

5.2 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes né&o
poderdo alegar o desconhecimento das condi¢bes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacées assumidas ou
em favor de eventuais pretensfes de acréscimos de precos em decorréncia
da execucdo do objeto deste Pregdo.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br

Pagina | 5



X SENAR

~
NYYY Roraima

6 DOS ENVELOPES

6.1 Os documentos constantes em cada um dos envelopes deverdo ser entregues
obrigatoriamente em envelopes distintos e lacrados, trazendo na sua parte frontal externa as
seguintes informacg0es:

Envelope n.° 1 - PREGAO SENAR-AR/RR n © 004/2022

Contetdo: DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

Dia e horério de abertura do envelope

Empresa: (citar, por extenso, nome e endere¢co da empresa LICITANTE).

Envelope n.° 2 - PREGAO SENAR-AR/RR n © 004/2022

Contetido: PROPOSTA

Dia e horario de abertura do envelope

Empresa: (citar, por extenso, nome e endereco da empresa LICITANTE).

Envelope n.° 3 - PREGAO SENAR-AR/RR n °© 004/2022

Contetido: DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

Dia e horério de abertura do envelope

Empresa: (citar, por extenso, nome e endereco da empresa LICITANTE).

6. DA DOCUMENTAGAO DO ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

6.1 Para manifestar-se em seu nome durante as fases do procedimento licitatério, as
licitantes poderédo credenciar um representante, obedecendo aos seguintes critérios:

6.1.1 Sendo o representante legal:

a) Apresentar coOpia autenticada do contrato social ou estatuto, Ultima alteragcéo
contratual e/ou outra que expresse claramente os poderes de representar a
licitante, caso ndo conste em nenhum dos documentos anteriores;

b) Quando a representacao nao for individual, os representantes deverdo indicar
aquele gue representara a empresa no certame;

c) Apresentar coépia autenticada do documento com foto que comprove a
identidade do representante.

Ser4 aceito:

a) Documentos assinados eletronicamente e digitalmente através da estrutura
de chaves publicas — ICP BRASIL;

b) Documentos digital conferido com o original e assinado eletronicamente por
tabelido com selo de consulta;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com o QR Code de autenticacéo.

6.1.2 Sendo procurador da licitante:

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br

Pagina | 6




X SENAR

~
NYYY Roraima

a) Apresentar coOpia autenticada do contrato social ou estatuto, Ultima alteracéo
contratual e/ou outra que expresse claramente os poderes de representar a
licitante, caso ndo conste em nenhum dos documentos anteriores;

b) Apresentar original ou cépia autenticada de instrumento publico ou particular de
procuracdo, esta com firma reconhecida em cartério, com poderes especiais
para formulaco de ofertas e lances verbais em processos de licitacéo.

c) Apresentar coOpia autenticada do documento com foto que comprove a
identidade do representante.

Serd aceito:

c) Documentos assinados eletronicamente e digitalmente através da estrutura
de chaves publicas — ICP BRASIL;

d) Documentos digital conferido com o original e assinado eletronicamente por
tabelido com selo de consulta;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com o QR Code de autenticagéo.

6.2 Os documentos de credenciamento deverdo ser entregues a Comisséo de Licitacéao,
dentro do envelope n.° 1, os quais, ndo serdo devolvidos, ficando retidos como parte
integrante do processo.

6.2.1. Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no Envelope
“2” ou “3” o Pregoeiro devolvera o respectivo envelope lacrado ao licitante para que ele
retire de dentro os respectivos documentos, procedendo a novo lacramento.

6.3 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o0 Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder em nome da representada por todos os
atos e efeitos previstos neste edital.

6.4 E vedada a representacdo de mais de uma empresa por uma mesma pessoa, salvo
se forem itens ou lotes diferentes.

6.5 O nado credenciamento de representante impedira qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos envelopes
de habilitagéo e proposta.

6.6 Fica assegurada as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos neste item, a indicagdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

7. DA DOCUMENTAGAO DO ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA

7.1 As “PROPOSTAS” deverao atender aos requisitos abaixo:

a) Ser redigida em lingua portuguesa (salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente), com clareza, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas;

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br
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b) Apresentar preco total, fixo e irreajustavel, em moeda nacional, constando apenas
duas casas decimais apoés a virgula;

c) Ocorrendo discordancia entre 0s precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros;

d) Os precos deverdo conter todas as despesas, tributos em geral, frete, incidéncias
fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, salarios e quaisquer outros encargos necessarios que
venham a incidir direta ou indiretamente sobre a execu¢ao do objeto, ndo cabendo a
proponente qualquer reclamacéo posterior;

e) Ser entregue no dia e hora estabelecidos neste edital;

f) Ter indicacdo de que o prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento, ficando
estabelecido que na omissao sera considerado esse prazo;

g) N&o serdo admitidos cancelamentos, retificacbes de precos ou alteragcdes nas
condi¢cBes estabelecidas, uma vez abertas as propostas;

h) O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio da proposta e/ou do anexo contendo
a planilha de composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas
0S precos unitarios que a compfem necessitem de ajustes aos valores estimados
pelo SENAR-AR/RR.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo forem ajustadas nos termos do item 7.1
ou ainda que desobedecerem as condicdes do presente edital e que apresentem falhas que
impossibilitem a sua compreensao.

7.3 Somente serdo classificadas para a fase de lances a proposta de menor preco e
aquelas que nao excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor.

7.4 Quando nao forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas as duas melhores propostas de pre¢o subsequentes, sempre
gue atendam as demais condi¢des definidas no instrumento convocatorio.

7.5 A classificagdo de apenas duas propostas escritas de preco ndo inviabilizard a
realizacdo da fase de lances.

7.6 As propostas que, em razdo dos critérios definidos nos itens 7.3 e 7.4, ndo integrarem
a lista de classificadas para a fase de lances, serdo consideradas DESCLASSIFICADAS do
certame.

7.7 Termo de Declaracao, apresentado conforme modelo constante do ANEXO Ill.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da Lei
Complementar n.° 123 / 2006 e fizerem jus aos beneficios, deverdo apresentar a declaracéo
constante do ANEXO |V deste edital.

7.7.1. A falsidade de Declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo
Penal da falsidade ideoldgica, conforme transcricao abaixo:

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110
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Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, ou se a falsificacdo ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.

7.7.2. A qualguer momento a Comissédo podera realizar diligéncia para solicitar documentos
que comprovem a situacdo de microempresa e empresa de pequeno porte.

[ 8. DA DOCUMENTACAO DO ENVELOPE N° 3 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO |

8.1. Para a habilitacdo nesta licitacdo, as empresas interessadas deverédo apresentar a
Comissdo Permanente de Licitacdo, os documentos abaixo listados, em original ou em
cOpias autenticadas por Tabelido (com excecdo dos documentos emitidos pela
internet desde que neles haja a possibilidade verificagcdo de autenticidade online ex:
CNDs). Estes documentos ficardo anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou
substituicdo. Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues, conforme o subitem 8.6.

8.1.1. Os documentos em que o prazo de validade ndo se encontrar nele expresso,
deverdo ser datados de, no maximo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da data de
realizac&o da licitacéo.

8.2. HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1 Copia do documento de identidade;

8.2.2 Registro Comercial, Ato Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto, em vigor,
devidamente registrados. Em se tratando de sociedades empresariais, € no caso de
Sociedades por A¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Deverdo ser anexadas todas as alteracbes Registradas ou a Ultima alteragcdo consolidada.

8.2.3 Inscricdo no 6rgdo competente, do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

8.2.4 Declaracdo que a empresa licitante ndo consta do, CADASTRO NACIONAL DE
EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS - (CEIS), CADASTRO NACIONAL DE
EMPRESAS PUNIDAS (CNEP), LISTA DE LICITANTES INIDONEOS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - (TCU), CADASTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS IMPEDIDAS (CEPIM), e no CADASTRO DE EMPREGADORES QUE
TENHAM SUBMETIDO TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO (Secretaria de Trabalho - Ministério da Economia), inclusive, de ndo estar
suspensa de participar de licitacdo com o SENAR, com a Administracdo Publica e
com a Unido, cuja penalidade estiver em vigor (anexo 1V).
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8.2.5 Declaracdo de Relacdo de Parentesco de inexisténcia de vinculo do licitante
com dirigentes, gerentes, assessores, chefes de gabinete e conselheiros do SENAR-
AR/RR (anexo V).

8.2.6 Declaragdo de cumprimento dos requisitos do edital (anexo llI).

8.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.3.2. Balango Patrimonial e Demonstracéo do Resultado do Exercicio do Ultimo exercicio
social exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, para comprovar boa situacéo financeira da empresa.

8.3.2.1.0 balanco patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio deverdo
estar assinados pelo responsavel legal da empresa e pelo responsavel por sua
elaboragdo, contador ou outro profissional equivalente, registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) ou equivalente;

8.3.2.2.0 balango patrimonial devera estar registrado na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o tipo de empresa licitante ou no
Sistema de Escrituracdo Digital — SPED, para as empresas que utilizem o sistema
eletrbnico de escrituracdo e que tenham seus documentos registrados na Junta
Comercial, apresentados conforme incisos abaixo:

I.  Sociedades empresariais em geral: registrado ou autenticado no 6rgao
de Registro do Comércio da sede ou do domicilio da licitante,
acompanhado de cépia do termo de abertura e de encerramento do Livro
Diario do qual foi extraido (art. 5°, 8§ 2°, do DecretoLei n° 486/1969 e
Decreto-Lei 64.567);

.  Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades
andnimas regidas pela Lei n° 6.404/1976 e n°. 11.638/07: registrado ou
autenticado no 6rgao de Registro do Comércio da sede ou domicilio da
licitante e publicado em Diario Oficial e em Jornal de grande circulacédo
(art. 289, caput e § 5° da Lei n° 6.404/1976);

lll.  Sociedades simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de
sociedade empresaria, devera sujeitar-se as normas fixadas para as
sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro no Registro do
Comércio da sede ou domicilio da licitante;

IV. Para as empresas que escrituram por meio do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED, impressao dos seguintes arquivos gerados
pelo referido sistema:
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8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

a) termo de autenticagcdo com a identificacao do autenticador;
b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis;

c) termo de abertura e encerramento;

d) requerimento de autenticacéo do Livro Digital,

e) recibo de entrega do Livro Digital.

As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste subitem mediante a apresentacao do Balanco de Abertura;

Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a. registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do LICITANTE €;

b. por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da LICITANTE, na forma da IN n® 65 do Departamento Nacional do
Registro do Comércio - DNRC, de 1° de agosto de 1997, art. 6°, ou outro 6rgéo
competente, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento.”

A ndo apresentacdo de qualquer documento ou sua apresentacdo em desacordo
com a forma e prazo de validade, implicara na automética inabilitacéo da licitante.

REGULARIDADE FISCAL.:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

a) Prova de regularidade para com a Receita Federal do Brasil e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional ou (Certiddo Conjunta);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede do licitante;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF/FGTS)

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

QUALIFICACAO TECNICA (da Licitante):

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA. Atestado, certiddo ou declaragio
expedida por pessoa Juridica de direito Publico ou Privado, qualificando e
comprovando a prestacao dos servicos em caracteristicas com o objeto da presente
licitagdo.

O atestado, certiddo ou declaracdo, de que trata o item 8.5.1, devera ser

apresentado em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ da pessoa juridica, contendo a
identificac@o do signatéario, cargo, nome e telefones para contato, tipo de servico prestado,
local da prestacdo dos servigos, caracteristicas e caracterizacdo do bom desempenho da

LICITANTE.
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8.5.3. Devera ser designado um profissional da empresa CONTRATADA
(gerente/preposto/coordenador) que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com
0 CONTRATANTE, com autonomia para tomar decisbes para o bom andamento dos
servicos.

8.5.4. O CONTRATANTE poderé solicitar a substituicdo de imediato, independentemente
de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao interesse do
CONTRATANTE.

8.6. CondicOes de participacdo da Microempresa e Empresa de Pegueno Porte:

8.6.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da
Lei Complementar n.° 123/2006 e fizerem jus aos beneficios, deverdo apresentar a
declaracdo constante do ANEXO Il deste edital.

8.6.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentacdo exigida nos subitens 8.2, 8.3, 8.4 e 8.5 acima, para efeito habilitacdo. Os
documentos listados no subitem 8.4 (Regularidade Fiscal) deverdo ser apresentados para
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo gue apresentem alguma restricdo;

8.6.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado a
microempresa ou a empresa de pequeno porte o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua
regularizagdo. O termo inicial correspondera ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
SENAR-AR/RR;

8.6.4. A ndo apresentagcdo da documentacdo, no prazo mencionado no subitem 8.5.2,
implicara na decadéncia do direito de ter seus precos registrados, sendo facultado ao
SENAR-AR/RR convocar as empresas licitantes remanescentes, na sua ordem de
classificagcao para registrar os seus precos, assinando a Ata.

8.6.5. Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo vedada a
sua retirada ou substituicao.

8.6.6. Em nenhuma hipotese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos.

8.6.7. Em caso de duvida quanto as informag8es contidas nos documentos comprobatérios
da regularidade fiscal, o Pregoeiro, durante a sesséo publica, podera realizar consulta on-
line aos sites dos 6rgaos responsaveis pela emissao deles.

8.6.8. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante.
8.6.9. A ndo apresentacéo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua

apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas,
implicara na automatica inabilitacédo da licitante.
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8.6.10. O SENAR-AR/RR néo utiliza o SICAF em substituicdo a apresentacdo de
documentos de habilitacdo, bem como, a Comissdo de Licitacdo ndo auténtica
documentos.

| 9. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

9.1 No dia, hora e local indicados no preambulo deste edital, o pregoeiro dara inicio a
reunido desta licitagdo com o credenciamento dos representantes legais (envelope n.° 1) e
em seguida o recebimento dos envelopes n.° 2 (proposta) e n.° 3 (documentacdo para
habilitac&o).

9.2 O pregoeiro chamara a mesa o0s representantes legais das licitantes, para
rubricarem os envelopes, que ficardo retidos até sua abertura ou devolucdo, apos
encerramento completo do processo.

10. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

10.1 As propostas das licitantes serdo examinadas pela Comissdo de Licitagéo,
preliminarmente quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste edital, sendo
desclassificadas aquelas que nao os atendam.

10.2 O julgamento das propostas sera objetivo, conforme os critérios estabelecidos neste ato
convocatorio.

10.3 Os erros e omissdes havidos nas cotacbes de precos serdo de inteira responsabilidade
do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de erro para menos, eximir-se da execuc¢do do
objeto.

10.4 As propostas que apresentarem meramente erros de calculo serdo corrigidas pela
Comissdao de Licitacao.

10.5 Serd classificada para a fase de lances verbais a proposta de menor preco e aquelas
gue nao excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor.

10.6 Quando nao forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas as duas melhores propostas de preco subsequentes, sempre que
atendam as demais condic¢des definidas no instrumento convocatorio.

10.7 A classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco nao inviabilizara a
realizagdo da fase de lances verbais.

10.8 As propostas que, em razdo dos critérios definidos nos itens 10.5 e 10.6, nédo
integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, serdo consideradas
desclassificadas do certame.

10.9 Da desclassificacdo da proposta somente cabera pedido de reconsideracdo a propria
Comissao de Licitagcdo, com a justificativa de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida.

10.10 A Comisséo de Licitacdo analisara e decidird de imediato o pedido de reconsideragéo,
sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sesséo publica.
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10.11 Da decisdo da Comissdo de Licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo né&o
cabera recurso.

10.12 Realizada a classificacdo das propostas escritas pela Comissdo de Licitacdo, tera
inicio a fase de apresentacdo de lances verbais, observando-se o seguinte:

10.12.1 O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 100,00 (cem
reais) tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relacéo do lance que
cobrir a melhor oferta.

10.12.2 O pregoeiro fara uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de
maior preco classificada a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados
na ordem decrescente de preco.

10.12.3 Havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova rodada, comecando pelo autor que,
no momento, estiver com a proposta de maior prego, €, assim, sucessivamente, até que,
numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, o menor preco.

10.12.4 Somente serdo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor pre¢o obtido.

10.12.5 O pregoeiro, objetivando a otimizacdo da fase de lances verbais, podera
estabelecer a cada rodada, valor minimo de lance.

10.12.6 O licitante que nao apresentar lance numa rodada nao ficara impedido de participar
de nova rodada, caso ocorra.

10.12.7 Nao havendo lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas
escritas de preco classificadas para esta fase.

10.12.8 Havendo empate entre as propostas escritas, dar-se-a preferéncia a proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.13 O pregoeiro, apds declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em
ordem crescente de preco.

10.14 Serao consideradas empatadas as propostaDls apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta classificada em primeiro lugar, desde que esta tenha sido formulada por licitante que
Nao seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.15 Ocorrendo o previsto no item 10.14, a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

10.16 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, conforme
a hipétese do item 10.14, ndo oferte melhor proposta que a classificada em primeiro lugar
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serdo convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes que
porventura se enquadrem na mesma hipétese, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

10.17 Na hipdtese de nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, convocada
nos termos do item 10.16, ofertar melhor proposta que a classificada em primeiro lugar, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.18 Em todos os casos, sera facultado ao pregoeiro negociar diretamente com as
licitantes em busca de pre¢co menor.
O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificacdo, oferecer
0 MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

Para fins de julgamento das propostas, 0 Pregoeiro e a Comissao levardo em conta o critério
de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE. Para o julgamento das propostas sera adotado o
critério de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, conforme Modelo constante no Anexo Il.

b) A classificacdo se dard em ordem crescente dos precos cotados, sendo considerada
vencedora da etapa de lances, a licitante que cotar/negociar 0 MENOR PRECO GLOBAL
POR LOTE (modelo - Anexo II).

b.1) Encontrados os novos valores, a licitante vencedora devera apresentar nova planilha
para apresentacao dos precos finais revisados em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

| 11. DO RECURSO

11.1 Da decisdo que declarar a licitante vencedora cabera recurso fundamentado, dirigido
a Assessoria Juridica do SENAR-AR/RR, por intermédio da Comissdo de Licitacdo, por
escrito e protocolado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da decisao.

11.2 A licitante que puder vir a ter sua situacdo efetivamente prejudicada em razédo de
recurso interposto podera sobre ele se manifestar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da comunicacao da interposi¢do do recurso.

11.3 O recurso tera efeito suspensivo.

11.4 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos serdo julgados no prazo de dez dias Uteis, contados da data final para
sua interposicdo, pela Assessoria Juridica do SENAR-AR/RR ou por quem este delegar
competéncia e a divulgacdo do julgamento se dara por intermédio da Internet no site do
SENAR-AR/RR www.faerrsenar.org.br.

11.6 O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

A Comisséao de Licitagdo, ap6s o encerramento da sessao, se houver rendncia ao direito de
recurso, ou apoés o julgamento do(s) mesmo(s), caso sejam interpostos, ou apds o decurso
do prazo para interposicdo de recurso, encaminhara os autos a Assessoria Juridica do
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SENAR-AR/RR, para que concordando com o pleito, encaminhara para homologacdo e

adjudicacao o objeto a licitante vencedora.

13. DA ASSINATURA DA MINUTA DO CONTRATO

13.1 As obrigacdes desta licitacdo serdo formalizadas através da minuta do contrato,

conforme ANEXQO VII.

13.2 Para a assinatura da minuta do contrato, a licitante vencedora devera comparecer a
sede do SENAR-AR/RR em até 5 (cinco) dias, contados da convocacéo.
13.3 Seré facultado a licitante vencedora, mediante solicitacao e protocolo, retirar as vias

da minuta do contrato, para assinatura.

13.4 O prazo para a devolucdo de 2 (duas) vias do documento devidamente assinado

sera de 5 (cinco) dias, contados da data da retirada.

13.5 Nao sendo assinada a minuta do contrato nos prazos estabelecidos acima, ficara a

licitante sujeita as penalidades previstas neste edital.

14. DAS PENALIDADES

14.1 A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, implicara na
desclassificagéo da licitante e na aplicacdo das penalidades estipuladas em lei.

14.2 Até a assinatura da minuta do contrato, a licitante vencedora podera ser
desclassificada, se 0 SENAR-AR/RR tomar conhecimento de fato, superveniente ou nao,
desabonador a sua habilitagcdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdémico-
financeira e qualificagéo técnica, ndo apreciada pela Comisséo de Licitagdo.

14.3 A desisténcia formulada por qualquer das licitantes, apos a abertura das propostas,
sujeitara a desistente ao pagamento de multa equivalente até 10% (dez por cento) do valor
de sua proposta escrita, exceto se a desisténcia ocorrer por motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitac&o.

14.4 A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a licitante as seguintes

penalidades:
14.4.1 Perda do direito a contratacao;
14.4.2 Multa de 10% sobre o valor da proposta escrita;

Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SENAR,

dois anos.

por prazo ndo superior a

145 Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para
apresentacdo de sua defesa, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacdo.

14.6 As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

| 16. FORMA DE PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo efetuados apos a perfeita entrega do objeto deste certame
mediante apresentacdo de nota fiscal acompanhada das CNDs atualizadas, devidamente

atestada pelo solicitante.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O SENAR-AR/RR nao se responsabiliza pelo contetdo e autenticidade de coépias
deste edital obtidas através de terceiros.

17.2. Ao SENAR-AR/RR fica reservado o direito de adiar ou suspender os procedimentos
licitatérios, dando conhecimento aos interessados.

17.3. SENAR-AR/RR poderd, até o momento da assinatura do instrumento contratual,
cancelar a licitacdo ou desistir da contratacdo do objeto proposto, no seu todo ou em parte,
desde que justificado, sem que caiba qualquer direito de indenizacao as licitantes.

17.4. E facultada & Comissdo de Licitacdo do SENAR-AR/RR ou a autoridade superior,
em qualquer fase da licitagdo, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, caso em que poderdo ser sSuspensos 0S
procedimentos licitatérios até a realizacdo da diligéncia, vedada a inclusdo posterior de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta e documentacdo para
habilitagc&o.

17.5. A Comissédo de Licitacdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
guadro de pessoal do SENAR-AR/RR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar suas decisoes.

17.6. O foro de Boa Vista, Estado de Roraima, é competente para conhecer e julgar as
questdes decorrentes da presente licitagao.

BRENO BARBOSA BORGES
PREGOEIRO/PRESIDENTE DA CPL.

18. LISTA DE ANEXOS

19. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

20. ANEXO Il - PROPOSTA

21. ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGAO

22. ANEXO IV = ATESTADO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
23. ANEXO V — DECLARACAO DE IDONEIDADE

24. ANEXO VI — DECLARAGAO DE PARENTESCO

25. ANEXO VII = MINUTA DO CONTRATO

26. ANEXO VIII - REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SENAR.
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19. TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de natureza continuada de
fornecimento de mé&o de obra de recepcionista, servi¢cos de fornecimento de méo
de obra exclusiva para condugdo de veiculos automotores, categoria “B” e
servico de limpeza e conservagdo predial a fim de atender as necessidades do
SENAR/RR, segundo descri¢cfes e caracteristicas constantes neste termo.

2. JUSTIFICATIVA

Trata-se da Contratagdo de servicos de carater administrativo e rotineiro necessarios ao
SENAR/RR, mas que podem ser executados por profissionais terceirizados. Os servigos sao
considerados de natureza continuada, necessarios ao SENAR/RR, para o desempenho de suas
atividades e a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

2.1 Este procedimento visa suprir as necessidades do SENAR/RR, quanto a
contratagdo de empresa para o fornecimento de mé&o de obra exclusiva para
conducao de veiculos automotores, categoria “B” que dara suporte as atividades
para o transporte de funcionarios, prestadores de servigo, convidados, entre outros que
contribuam com o desenvolvimento das atividades da instituicido. O SENAR/RR possui
locacdo de veiculos automotores em regime de demanda, sem motorista, do tipo
passeio, pick-up leve e pick-up média 4x4, que € utilizado para realizar as acgbes
itinerantes que ocorrem no estado de Roraima. Salienta-se que o SENAR/RR néo
possui motoristas em seu quadro de funcionarios, sendo, portanto, necessario que se
faca a contratacdo de terceiros para execucao destes servicos.

2.2 A contratacdo de servigo de fornecimento de mao de obra de recepcionista tem
como premissa a continuidade no atendimento aos clientes internos e externos quanto
dos acessos nas dependéncias do SENAR-AR/RR, com vista ao controle e
monitoramento do fluxo de pessoas, permitindo a eficiéncia na triagem e
encaminhamento dos clientes da instituicao.

2.3 A contratacdo dos servico de limpeza e conservacdo predial, considerados
essenciais ao desenvolvimento das atividades do SENAR-AR/RR, s&o servicos comuns
e tem carater continuado na manutencdo dos ambientes de trabalho limpos e
saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando melhor desempenho das
atividades diaria dos colaboradores além de proporcionar ao publico interno e externo
condicbes minimas de higiene e conforto e a preservacao do patrimoénio da instituicao
através da contratagdo de uma empresa prestadora de servigos com pessoal
gualificado. Devido o gozo das férias adquiridas do atual Auxiliar de Servigcos Gerais, se
faz necessario a contratacdo de empresa especializada na éarea de limpeza e
higienizacéo por um periodo de 30 (trinta) dias.
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3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

LOTE |

ITEM

DESCRICAO DO
MATERIAL/SERVICO

Quant.

Vr. Total
(R$)

Vr. Unit.

UNID. (R$)

01

Prestacdo dos servicos de
fornecimento de méo de obra
exclusiva para conducédo de
veiculos automotores,
categoria “B”, 40h (quarenta)
semanais. Por um periodo de
12 (doze) meses, a fim de
atender as necessidades do
SENAR/RR.

12

Total R$ ( )

LOTE Il

ITEM

DESCRICAO DO
MATERIAL/SERVICO

Quant.

Vr. Total
(R$)

Vr. Unit.

UNID. (R$)

01

Prestacdo dos servicos de
fornecimento de méo de obra
de recepcionista, 40h
(quarenta) semanais por um
periodo de 12 (doze) meses,
para desempenhar suas
atividades na sede do SENAR-
AR/RR.

12

Total R$ ( )

LOTE I

ITEM

DESCRICAO DO
MATERIAL/SERVICO

Quant.

Vr. Total
(R$)

Vr. Unit.

UNID. (R$)

01

Servico de limpeza e
conservacao predial -
Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais,
por um periodo de 30 (trinta)
dias, para desempenhar suas
atividades no Prédio do
SENAR-AR/RR.

01

Total R$ ( )

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
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3.1 Servicos de fornecimento de m&o de obra exclusiva para conducao de veiculos
automotores - Motorista categoria CNH “B”

3.1.1 E atividade oriunda do cargo de Motorista:

a) dirigir automével, manobrar veiculos, inclusive em rodovias, conduzindo passageiros,
materiais e equipamentos, nas rotas determinadas pelo SENAR-AR/RR;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade, abastecido, em perfeito estado e
satisfatorias condicdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos
servicos de transportes ocorréncias de fatos e avarias ao veiculo.

¢) Monitorar a manutencao do veiculo, realizando verificacdo do nivel de éleo, combustivel,
calibragem dos pneus e nivel de agua.

d) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

e) Todas as atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificacdo Brasileira de Ocupac¢éao);

3.1.2 S&o requisitos para o desempenho das atribuicdes de motorista carro pequeno/passeio:

a) Comunicagdo com boa desenvoltura e polidez;

b) Demonstracdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
funcéo a ser desempenhada;

¢) O motorista deverd possuir carteira de habilitacdo para dire¢do de veiculos, categoria B,
ou superior, valida quando da requisicdo dos servicos e durante todo o periodo
solicitado;

d) Possuir Curso de Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva, ou estarem matriculados
nestes ao momento da assinatura do contrato, sendo obrigatéria, nesse caso, a
apresentacao dos certificados de conclusdo no prazo de 60 (sessenta dias);

e) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos.

3.1.3 A jornada de trabalho deverd ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-
feira, ndo podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA a gestédo das horas, observando a previsdo da Convencédo Coletiva relativa aos
trabalhadores em transportes rodoviarios do Estado de Roraima - no tocante ao banco de horas.

a) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario haver reducéo
do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
observados os hordrios estabelecidos pelo SENAR-AR/RR. Sao considerados feriados
os legalmente estabelecidos.

3.1.4 Quando da necessidade de deslocamento do motorista dentro do Estado ou para outros
Estados da Federacdo, o SENAR-AR/RR far4 ressarcimento a CONTRATADA, mediante
apresentacdo de relatorio, Nota Fiscal ou documentos que comprovem a solicitacdo do
deslocamento, devidamente atestado pelo Setor Competente, conforme valores apresentados
abaixo:

Classificagdo do Cargo, Diérias Nacionais (R$) Diéarias
Emprego e Funcéo Intermunicipal Interestadual Internacionais (U$)
Motorista 150,00 450,00 390,00
O beneficiario fara jus a metade do valor das diarias nos seguintes casos:
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br

Péagina | 20




X SENAR

~
NYYY Roraima

= Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
= No dia de retorno a sede (somente em viagens nacionais); e
= Quando for fornecido alojamento pelo SENAR-AR/RR ou por Entidade vinculada.

3.1.5 O pagamento das diarias devera ser realizado em nota fiscal separada relativa ao servico
prestado atribuido pela Empresa vencedora na licitacéo.

3.1.6 Para fins de apresentacao das propostas no processo licitatério, o valor referente a diarias
nao devera constar na planilha de precos da proposta a ser apresentada na licitacéo.

3.1.7 As multas e penalidades decorrentes de infracdes no transito seréo de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.1.8 Os servigos contratados serdo prestados na SEDE do SENAR Roraima em Boa Vista,
podendo haver deslocamentos dentro do Estado de Roraima e nos demais estados da
Federacéo.

3.1.9 A CONTRATADA arcara com todas as despesas e custos referentes a méo de obra, tais
como: salarios, alimentacgédo, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam
nessa categoria profissional de acordo com o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviéario do Estado de Roraima.

3.1.10 A CONTRATADA devera fornecer semestralmente 02 jogos de fardamento e cracha de
identificacdo para o empregado, que deve ser usado durante todo o turno de trabalho, de modo
que se apresentem adequadamente trajados.

a) 02 calgas;

b) 02 camisas de manga curta;

¢) 01 camisa de manga longa,;

d) 01 par de calcados adequados ao servigo executado;
e) 01 cinto de couro.

3.1.11 No preco ja deverdo estar inclusos os valores do salério base, acrescido dos encargos
sociais, tributos, despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, vale-transporte, plano de
saude, seguro de vida e outros beneficios previstos nas Normas Coletivas da Categoria Para fins
de apresentacdo das propostas no processo licitatério, o valor referente a diarias ndo devera
constar na planilha de precos da proposta a ser apresentada na licitacdo.

3.2 Fornecimento de mao de obra de recepcionista
3.2.1 O servig¢o de Recepcionista:

a) Garantir o bom atendimento de recepcéo de visitantes, acompanhando e encaminhando -
0s /as nos departamentos do SENAR-AR/RR;

b) Realizar a triagem através de assuntos e posterior encaminhamento;

¢) Proibir a utilizacdo do posto de servigco para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de empregados ou de terceiros;

d) Assumir diariamente o posto, com vestimentas e aparéncia pessoal adequada ao exercicio
da funcédo, devendo estar pontualmente no local de trabalho e de posse de acessorios, tais
como: lapis ou caneta, bloco de papel e outros especificos ao desempenho de trabalho;
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e) Receber de maneira polida e educada e clientela, informando-a e orientando-a sempre que
solicito, dirigindo-a, rapidamente ao local pretendido;

f) Manter-se alerta, no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) CONTRATADA devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto de servico;

h) Comunicar por escrito ao Gestor do Contrato, todo e qualquer acontecimento entendido
como irregular durante a execuc¢éo do servico;

i) N&o permitir nas dependéncias do prédio, e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais,
gualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa do preposto do SENAR-AR/RR,
salvo nos casos previstos em Lei;

j) No caso de situacbes que possam gerar transtornos aos clientes internos e externos, a
recepcionista devera acionar o fiscal e o gestor do Contrato na tentativa de solucionar o
problema;

k) N&ao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificacdo e posterior contato junto a pessoa com qual o menor deseja falar ou visitar,
assegurando-se de que a pessoa contactada ou ser visitada pelo menor assuma a sua
responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias do prédio;

I) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades, alheias aos objetivos avencados
neste Termo, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os
servicos;

m) Para a execugdo desses servicos, € necessario um profissional com as seguintes
caracteristicas:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia comprovada minima de 06 meses como recepcionista;
- Boa diccéo e desenvoltura na comunicacéo, e

- Noc¢des basicas de informética.

3.2.2 A CONTRATADA devera fornecer semestralmente 02 jogos de fardamento e cracha de
identificacdo para o empregado, que deve ser usado durante todo o turno de trabalho, de modo
que se apresentem adequadamente trajados.

a) 02 calgas sociais;
b) 02 camisas de manga comprida ou curta;
¢) 01 par de cal¢cados adequados ao servico executado;

A CONTRATADA néo podera, sob nenhuma hipétese, repassar aos seus empregados, o0s
custos de qualquer um dos itens de uniforme e respectivo equipamento.

A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-feira, nao
podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA a
gestdo das horas, observando a previsdo da Convencdo Coletiva relativa aos trabalhadores do
Estado de Roraima - no tocante ao banco de horas.

3.3 Servigo de limpeza e conservagdao predial:

3.3.1 AREAS INTERNAS

3.3.1.1 DIARIAMENTE:
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)
k)

D)

m)
n)

0)

Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario e desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos de marmore, ceramica;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, quatro vezes ao dia e/ou sempre que necessario;

Abastecer todos os banheiros e sanitarios com papel toalha, papel higiénico,
desodorizante sanitario em pedra e sabonete liquido, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Contratante;

Limpar os corrimoes;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Contratante;
Retirar as teias de aranha da area externa e interna;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.3.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

h)
D)
)
k)
D)

Limpar atrds dos méveis, armérios, arquivos, etc.;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
maveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragBes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balces e os pisos ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

Passar pano mido com saneantes domissanitario nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana,;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral,

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Para a execucdo desses servicos, € necessario um profissional com as seguintes
caracteristicas:

- Ensino fundamental completo;
- Experiéncia minima de 06 meses como Auxiliar de Servigos Gerais.

3.3.2 A CONTRATADA deveré fornecer 02 jogos de fardamento e cracha de identificacdo para o
empregado, que deve ser usado durante todo o turno de trabalho, de modo que se apresentem
adequadamente trajados.
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a) 02 Calca em brim reforgado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho
adequado ao colaborador, na cor ou com a logo padréo da empresa contratada;

b) 02 camisetas, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algoddo cardado ou
penteado 30.1, unissex, em tamanho adequado ao colaborador na cor ou com a logo padréo da
empresa contratada.;

¢) 01 par de calcados adequados ao servico executado.

A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-feira, ndo
podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA a
gestdo das horas, observando a previsdo da Convencao Coletiva relativa aos trabalhadores do
Estado de Roraima - no tocante ao banco de horas.

5. CAPACIDADE TECNICA

Disponibilizar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptiddo da empresa para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste termo.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

ApOs a perfeita entrega do objeto contratado, nas condi¢cdes pactuadas, a CONTRATADA
entregard ao CONTRATANTE, a nota fiscal, que para atendimento da legislagdo em vigor, sera
acompanhada pelas guias individualizadas do GPS, FGTS, GFIP (juntamente com a relacéo de
empregados) e do comprovante de pagamento de saldrio das parcelas trabalhistas,
preferencialmente pagas por via bancaria e de forma discriminada, bem como dos registros de
frequéncia dos recursos humanos. Anexos este referente a competéncia do més anterior da
emissado da nota fiscal, envolvidos na atividade (quando for o caso) e das seguintes certiddes
atualizadas:

a) Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos tributos Federais e a divida ativa
da Uniao;

b) Certiddo negativa de débitos tributarios Estadual;

C) Certiddo negativa de débitos tributarios Municipal;

d) Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

§ 1°: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd
apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacédo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cfes, conforme legislagdo em vigor.

§ 2°: A CONTRATADA apresentara a nota fiscal, em 2 (duas) vias, para liquidagdo e pagamento,
de acordo com o calendario de pagamentos do CONTRATANTE. O crédito sera efetuado em
conta bancaria de titularidade da CONTRATADA conforme apresentacdo de suas notas fiscais
devidamente atestadas e aceitas.

§ 3% Para liquidacdo dos valores sera ainda observado o que segue:
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O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se 0 objeto deste instrumento
nao estiver sendo prestado de acordo com o proposto, aceito e contratado;

O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, as indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, em raz&o da inadimpléncia, nos termos do presente contrato;

As notas fiscais / faturas, ndo aprovadas pelo CONTRATANTE serdo devolvidas a
CONTRATADA, para as correcdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, recontando-se
0 prazo para pagamento a partir da reapresentacdo, sem qualquer tipo de correcédo de seu valor.

84°: Para o pagamento das diarias e horas extras, a CONTRATADA dever4 apresentar o recibo
contendo a natureza de despesa e o periodo de execugdo das mesmas, e ainda, uma planilha
detalhada com o nome do profissional, o descritivo das horas e o valor. O recibo devera conter
as seguintes documenta¢des em anexo conforme especificacdo abaixo:

a. Diarias: Comprovante de transferéncia do valor estipulado na convencéo coletiva da
categoria, a comprovacdo da demanda de tal despesa e a regularidade fiscal
conforme citado neste tépico;

b. Horas extras: Comprovante de pagamento dessa despesa, juntamente com o
contracheque contendo o quantitativo pago e a regularidade fiscal contido neste
tépico.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas referentes ao objeto deste termo correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE do PROJETO: SENAR e ACAO: ACOES DIVERSAS.

8. VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a exclusivo critério do
CONTRATANTE mediante termo aditivo, de acordo com o Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SENAR.
9. OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
| — Obriga-se 0 CONTRATANTE:
1. Efetuar o pagamento na forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde que
atendidas as formalidades previstas;
2. Notificar imediatamente a CONTRATADA, sobre as falhas ou defeito observados na
execucao dos servigos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Obriga-se a CONTRATADA:
1. Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificacdes contidas em sua

proposta;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Manter-se durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, e com todas as condicGes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas, sob pena
de rescisdo unilateral do contrato;

A CONTRATADA se obriga a realizar suas atividades utilizando profissionais
regularmente contratados e especializados em suas fun¢des, atendendo a exigéncia de
experiéncia e formagdo convencionada. Cabe a CONTRATADA total e exclusiva
responsabilidade pela conducdo e coordenacdo de seu pessoal para a execucao das
atividades contratadas, além de atender integralmente a toda legislacdo que rege os
negécios juridicos e que Ihe atribua
responsabilidades, com énfase na previdenciaria, na trabalhista, sindical, tributaria e
civel em especial medicina e seguranca do trabalho.

Arcar com as despesas pelo cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciérias,
trabalhistas, encargos sociais, transporte, hospedagem, alimentacdo, frete, entrega,
seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualguer natureza ou espécie, salérios e
demais despesas diretas e/ou indiretas, necessarias a execucdo total do objeto
contratado, inexistindo qualquer tipo de solidariedade do CONTRATANTE, para com a
CONTRATADA quanto a estas obrigacdes;

Cumprir fielmente o objeto contratado de modo que se realize com esmero e perfeicéo e
no prazo estabelecido, executando-o sob sua inteira responsabilidade;

N&o transferir a terceiros a execu¢do do objeto do presente instrumento, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE;

Cumprir as atividades com profissionais especializados, assumindo total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacéo aplicavel referente ao
objeto de que trata o presente instrumento;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE ou em
gualquer outro local onde estejam prestando os servigcos objeto do presente instrumento,
devendo adotar as providéncias que exigir a legislacdo em vigor;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas vigentes de seguranca do trabalho;

Cumprir as leis e regulamentos de que tratam a seguranca do trabalho, bem como as
normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e demais
postulados vigentes;

Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagéo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac¢des procedentes, caso ocorram;
Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na conducdo do objeto deste
instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execugdo do objeto
deste contrato;

Informar imediatamente 0 CONTRATANTE toda e qualquer excepcionalidade durante a
execucao do objeto que possam por ventura atrasar o servi¢o, objeto deste contrato;
Cumprir os critérios de sustentabilidade quanto ao objeto do presente contrato,
observando fielmente o que preceitua as boas praticas e a legislagao vigente sobre a
matéria;

N&o empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos;
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

N&o empregar trabalhadores em trabalhos degradantes ou forgados;

. Quando da necessidade de apresentacdo de relatérios que sejam impressos

preferencialmente em papel reciclado;

A CONTRATADA devera zelar pela imagem institucional do CONTRATANTE;

Apresentar ao SENAR/RR, quando da prestacdo do servico, coépia
dos seguintes documentos:

19.1 Fornecimento de méo de obra exclusiva para conducdo de veiculos
automotores, categoria “B”:

Comprovagao de qualificagdo técnica dos motoristas (Curso de Primeiros Socorros e
Direcdo Defensiva), Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela CONTRATADA;
Exame Admissional; Curriculo Profissional, comprovante que demonstre a experiéncia
minima de 06 (seis meses) e documento que comprove a formac¢do no Ensino Médio
Completo;

19.2 Fornecimento de méo de obra de recepcionista:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela
CONTRATADA; Exame Admissional, Curriculo Profissional, comprovante que demonstre
a experiéncia minima de 06 (seis meses) na funcdo de recepcionista, documento que
comprove a formacdo no Ensino Médio Completo e certificado de curso béasico de
informética;

19.3 Servigo de limpeza e conservacéao predial:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela
CONTRATADA; Exame Admissional; Curriculo Profissional, comprovante que demonstre
a experiéncia minima de 06 (seis meses) na funcdo e documento que comprove a
formacéo escolar;

Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do SENAR/RR para
acompanhamento da execucdo do contrato, prestando os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

Acatar as exigéncias do SENAR/RR quanto a execucéo dos servigos, horario e turnos, e,
ainda, proceder a imediata correcao das deficiéncias verificadas pela fiscalizacdo do
contrato, quanto a execucao dos servigos contratados;

Manter o profissional devidamente identificado por meio de cracha, de acordo com os
seus padrdes de identificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;
Cumprir as instru¢bes do SENAR/RR quanto aos procedimentos de controle e guarda
dos veiculos;

Efetuar imediata reposicdo do profissional alocado no posto de trabalho, no caso de
auséncia;

Substituir qualquer profissional alocado sempre que seus servigcos e/ou conduta forem
julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao SENAR/RR, fazendo-o imediatamente apés o
recebimento da correspondente comunicacdo. Ficando vedado o retorno do profissional
substituido as dependéncias do SENAR/RR para cobertura de licencas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissédo de empregados, que nao terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o SENAR/RR, sendo de exclusiva
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

responsabilidade da empresa as despesas com todos 0s encargos e obriga¢gdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

. A Contratada serda Unica e exclusiva responsavel pela contratacao dos profissionais, bem

como pelo pagamento de salario condizente com o estabelecido para as categorias
conforme previsto na descricdo dos servicos, demais encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como o fornecimento de vale transporte, vale
alimentacao e cesta basica conforme prevé a convencao coletiva das categorias;

No caso de descontos realizados nos beneficios, a CONTRATADA devera formalizar o
motivo tal procedimento, ficando a cargo da CONTRATANTE validar a justificativa
apresentada;

N&o permitir que os profissionais alocados executem quaisquer outras atividades sen&o
aquelas definidas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem
prestando servico;

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, do SENAR/RR;

A Contratada sera responséavel pelos danos causados ao patriménio do SENAR/RR
(seus bens) ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omissao,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, na execuc¢do dos servicos do objeto
deste Edital, na forma e termos da lei;

No caso de servicos de fornecimento de mao de obra exclusiva para
conducdo de veiculos automotores, categoria “B” a Contratada ndo arcar4 com
custos de cobertura de seguros dos veiculos, entretanto responsabilizar-se-a pelas
multas por infracdo ao Codigo Nacional de Transito, cometidas pelos seus motoristas,
bem como pelo pagamento da franquia do seguro dos acidentes de transito perante a
seguradora;

Responsabilizar-se totalmente por quaisquer acidentes de trabalho seus empregados,
decorrentes da prestacéo de servico ao SENAR/RR;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do SENAR/RR ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido.

No caso de servicos de fornecimento de méao de obra exclusiva para
condugao de veiculos automotores, categoria “B” informar imediatamente o
SENAR/RR sobre multas de transito que por ventura sejam cometidas pelos motoristas
cedidos e assumi-las integralmente sem 6nus para a contratante, devendo nos
encaminhar o comprovante de quitacao das mesmas;

Segurar seus empregados a servico do CONTRATANTE, contra riscos de acidentes de
trabalho. Sera de sua responsabilidade todo e qualquer acidente que venha a ocorrer
com seus empregados ou terceiros, decorrentes da prestacdo de servicos, objeto do
contrato, oriundo destas condigGes especiais, devendo apresentar apdlice de seguros
correspondente para o inicio da prestacdo do servico;

Nomear um supervisor responsavel que deverd garantir a continuidade e o bom
andamento dos servi¢os, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

O supervisor devera executar suas atividades nas dependéncias do CONTRATANTE,
com a finalidade de controlar e demais orientacfes aos seus funcionarios;
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39. Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados;

40. As horas extraordinarias serdo faturadas somente se comprovadas através do registro
de ponto de cada empregado a realizacdo das mesmas;

41. Devera ser mantido nas dependéncias da CONTRATANTE um controle de frequéncia e
acompanhamento da prestagdo dos servicos. Toda e qualquer falha sera notificada a
CONTRATADA através de documento formal emitido pelo CONTRATANTE. Caso a
CONTRATADA opte pela instalagdo de ponto eletrdnico no posto de trabalho, este
devera estar de acordo com a normativa vigente.

11. FISCALIZACAO E GESTAO

Fiscal do contrato: NUbia Cunha de Matos
Gestor do contrato: Naya Cunha da Fonseca

12 - DATA E ASSINATURA

Boa Vista — RR, 28 de abril de 2022

Naya Cunha da Fonseca
Gerente Adm./Financeiro
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20. ANEXO Il - PROPOSTA

DO ORCAMENTO

1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se 0s esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de pregos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho do(s)
sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestagcdo dos servicos ora terceirizados,
vigentes neste ano no Estado em que 0s servigos serdo prestados.

3. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base
em convencgdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

4. Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a convengdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

6. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver
obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

7. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que
prestam servicos & CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacéo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

8. As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratacdo tera que ser consolidada.

9. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificacdo da proposta.

11. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
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12. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

13. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢éo de custos e
formacéo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao
2.369/2011-TCU-Plenario).

14. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo
empresas optantes pelo Lucro Presumido.

15. N&o serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados.

16. O item B.03 - Aviso prévio trabalho serd zerado apdés o primeiro ano de vigéncia do
contrato.
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AO PRESIDENTE DA CPL DO SENAR-AR/RR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL.

A Empresa com sede na cidade de

, ha (rua, avenida etc.) , n.° ,

inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , Conta Corrente: Ag.:
Banco: ,neste ato representada por ,

abaixo assinado, interessada na prestacédo do objeto do presente ato, PROPOE ao SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR a presta¢cdo do objeto deste, nas
seguintes condigbes:

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022.

| - OBJETO: Registro de precos para a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servico de motorista, recepcionista e auxiliar de servicos gerais a fim de atender as
necessidades do SENAR/RR.

LOTE |

DESCRICAO DO

ITEM MATERIAL/SERVICO

Quant. UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)

Prestacéo dos Servigos de
fornecimento de mao de obra
exclusiva para conducdo de

veiculos automotores, categoria

01 “B”, 40h (quarenta) semanais. Por 12 mes
um periodo de 12 (doze) meses, a fim
de atender as necessidades do
SENAR/RR.
Total R$ ( )
LOTE Il
ITEM DESCRICAO DO Quant. | UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)

MATERIAL/SERVICO

Prestacao dos servigos de
fornecimento de médo de obra de
recepcionista, 40h (quarenta)

01 semanais por um periodo de 12 12 més

(doze) meses, para desempenhar
suas atividades na sede do SENAR-

AR/RR.
Total R$ ( )
LOTE llI
DESCRICAO DO :
ITEM MATERIAL/SERVICO Quant. UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)
Servico de limpeza e conservagao
predial — Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, por um A
01 periodo de 30 (trinta) dias, para 01 mes
desempenhar suas atividades no
Prédio do SENAR-AR/RR.
Total R$ ( )
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Il - PROPOSTA: A proposta ter4 que ser apresentada com o respectivo valor unitério,
mensal e valor anual.

[ll — O critério de julgamento e oferecimento de lances sera pelo MENOR VALOR TOTAL.

IV - Os precos ofertados sao justos e certos, e ndo sofrerdo qualquer tipo de reajuste
durante o processo licitatério.

V - VALIDADE DA PROPOSTA: dias (minimo de 60 dias).
VI - DATA

VIl - ASSINATURA:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Recepgao

Jornada 40 h
Turno Diurno

Salario Minimo local (RS) 1.240,00

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Saldrio base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 0,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,00
A.05 INCRA 0,200% 0,00
A.06 SEBRAE 0,600% 0,00
A.07 Saldrio Educacao 2,500% 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 37,800% 0,00
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 0,00
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 0,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 0,00
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,00
B.06 Faltas Legais 0,415% 0,00
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,00
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,357% 0,00
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
C.02 Indenizacao Adicional 0,286% 0,00
C.03 Indenizagado (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 0,00

FGTS)
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C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 0,00

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0,013% 0,00
maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 0,00
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,317% 0,00
TOTAL - GRUPO D 7,317% 0,00
GRUPOE
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,00
trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 0,00
TOTAL - GRUPO E 0,259% 0,00
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salédrio 0,252% 0,00
maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,252% 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 71,679% 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 0,00
111 - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacao
Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
Cesta Basica
TOTAL - INSUMOS (RS) 0,00
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
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TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 0,00

V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 0,00

Lucro 10,00% 0,00

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 0,00

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 0,00

COFINS 3,00% 0,00

PIS 0,65% 0,00

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 0,00

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 0,00
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 0,00

PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 0,00

Item %

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 37,800%

TOTAL - GRUPO B 19,357%

TOTAL - GRUPO C 6,694%

TOTAL - GRUPO D 7,317%

TOTAL - GRUPOE 0,259%

TOTAL - GRUPO F 0,252%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 71,679%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Limpeza

Jornada 40 h
Turno Diurno

Salario Minimo local (RS) 1.240,00

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Saldrio base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 0,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,00
A.05 INCRA 0,200% 0,00
A.06 SEBRAE 0,600% 0,00
A.07 Saldrio Educacao 2,500% 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 0,00
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 0,00
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 0,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 0,00
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,00
B.06 Faltas Legais 0,415% 0,00
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,00
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,357% 0,00
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
C.02 Indenizacao Adicional 0,286% 0,00
C.03 Indenizagado (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 0,00

FGTS)
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C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 0,00

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0,013% 0,00
maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 0,00
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 0,00
TOTAL - GRUPO D 7,704% 0,00
GRUPOE
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,00
trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 0,00
TOTAL - GRUPO E 0,259% 0,00
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salédrio 0,265% 0,00
maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,265% 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,079% 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 0,00
111 - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacao
Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
Cesta Basica
TOTAL - INSUMOS (RS) 0,00
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110
www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br

Pagina | 38



X SENAR

~
NYYY Roraima

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 0,00

V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 0,00

Lucro 10,00% 0,00

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 0,00

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 0,00

COFINS 3,00% 0,00

PIS 0,65% 0,00

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 0,00

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 0,00
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 0,00

PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 0,00

Item %

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800%

TOTAL - GRUPO B 19,357%

TOTAL - GRUPO C 6,694%

TOTAL - GRUPO D 7,704%

TOTAL - GRUPOE 0,259%

TOTAL - GRUPO F 0,265%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 74,079%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Motorista

Jornada 40 h
Turno Diurno

Saladrio Minimo local (RS) 1.368,89

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Saldrio base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 0,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,00
A.05 INCRA 0,200% 0,00
A.06 SEBRAE 0,600% 0,00
A.07 Saldrio Educacao 2,500% 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 0,00
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 0,00
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 0,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 0,00
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,00
B.06 Faltas Legais 0,415% 0,00
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,00
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,357% 0,00
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
C.02 Indenizacao Adicional 0,286% 0,00
C.03 Indenizagado (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 0,00

FGTS)
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C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 0,00

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca

. 0,013% 0,00
maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 0,00
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 0,00
TOTAL - GRUPO D 7,704% 0,00
GRUPOE
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,00
trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 0,00
TOTAL - GRUPO E 0,259% 0,00
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salédrio 0,265% 0,00
maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,265% 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,079% 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 0,00
111 - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacao
Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
Cesta Basica
TOTAL - INSUMOS (RS) 0,00
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110
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TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 0,00

V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 0,00

Lucro 10,00% 0,00

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 0,00

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 0,00

COFINS 3,00% 0,00

PIS 0,65% 0,00

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 0,00

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 0,00
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 0,00

PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 0,00

Item %

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800%

TOTAL - GRUPO B 19,357%

TOTAL - GRUPO C 6,694%

TOTAL - GRUPO D 7,704%

TOTAL - GRUPOE 0,259%

TOTAL - GRUPO F 0,265%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 74,079%
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Motorista
Valor Médio Valor Valor
- . Anual/ Mensal/
Item Pega Descrigao Unitario
(RS$) Empregado Empregado
(R$) (R$)
Comprida com ziper ou elastico, de
1 Calga gabardine, brim ou algoddo, nas cores 0,00 0,00
cinza ou preta.
Gola polo, brim ou algodao, nas cores
5 Blusa cinza ou preta, com ziper ou botdes na 0,00 0,00
frente, e emblema da empresa no lado
esquerdo superior.
3 Camisa socLaI manga longa, fechamento com 0,00 0,00
botdes.

4 Calgado  adequado ao servigo 0,00 0,00
TOTAL (RS) 0,00 0,00
RECEPCAO

Valor Médio Valor Valor
- ol Anual/ Mensal/
Item Peca Descrigao Unitario
(R$) Empregado Empregado
(R$) (R$)
Camisa De boa qualidade, com gola, cor cinza ou
1 . branca, e emblema da empresa bordado 0,00 0,00
social .
no lado superior esquerdo.
3 calga social cor preta 0,00 0,00
4 Sapatos  adequado para o servigo 0,00 0,00
TOTAL (RS) 0,00 0,00
RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor
Mensal/ Empregados/ Qtde. Valor Valor
Servigos Turno Jornada Empregado pPofto de Mensal Anual
preg Postos Total (RS) (RS)
(R$)
Limpeza Diurno 40 h 0,00 0,00
Motorista Diurno 40 h 0,00 0,00
Recepcao Diurno 40h 0,00 0,00
TOTAL MAO DE OBRA (R$) 0,00 0,00
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MATERIAIS
Valor
Servigos Mensal Valor Anual
(R$) (R$)

Motorista 0,00
Recepcao 0,00
Total 0,00 0,00

Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% 0,00 0,00
Despesas Indiretas  5,00% 0,00 0,00
Total LDI 15,00% 0,00 0,00

Tributacao sobre Faturamento

ISS  5,00% 0,00 0,00
COFINS  3,00% 0,00 0,00
PIS 0,65% 0,00 0,00
Total Tributagao 8,65% 0,00 0,00
TOTAL MATERIAIS (RS) 0,00 0,00

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor

| Valor Anual

Mensa (R$)
(RS)

Ma3do de obra 0,00 0,00

TOTAL (RS) 0,00 0,00
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| 21. ANEXO Ill - TERMO DE DECLARACAO

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR.

PREGAO PRESENCIAL n.° 004/2022. Registro de precos para a contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servigco de recepcionista e auxiliar de servigos gerais a
fim de atender as necessidades do SENAR/RR.

A Empresa , inscrita no CNPJ sob
n.° , Inscricdo Estadual n.° , com enderec¢o na rua
, N2 , Nesta cidade de / , propde

a essa entidade a participacdo no certame licitatério, modalidade pregdo, acima
referenciado:

DECLARAMOS QUE:

) Examinamos cuidadosamente o edital, inteiramo-nos de todos os seus detalhes e com
eles concordamos, aceitamos todos os seus termos e condicdes e a eles desde ja nos
submetemos;

II) Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos,
bem como recebemos todos os elementos e informacdes para cumprimento das
obrigacg@es objeto da licitagcao;

[II) Nos valores constantes da proposta estéo incluidas todas as despesas com transporte,
frete, entrega, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie, salarios, despesas com reposi¢cdo de funcionarios em razéo de
qualquer tipo de licengca (maternidade, doenga ou outra) e quaisquer outras despesas
Ou encargos necessarios a perfeita execucao do objeto da licitagdo, sem qualquer custo
adicional, bem como quaisquer parcelas de outra natureza, diretas ou indiretas,
pertinentes a formacéo do preco dos servigos, hdo nos cabendo o direito de pleitear
gualquer majoracdo do preco, sob a alega¢édo de desequilibrio econémico-financeiro,
em face das variagBes quantitativas/qualitativas ocorridas na execucdo dos servicos,
bem como de eventual perda de decisdo judicial pela qual esta empresa tenha-se
isentado de pagamento de qualquer tributo ou encargo trabalhista;

IV) Todo e qualquer 6nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes,
segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como por violagdo dos
mesmos, suas consequéncias e efeitos juridicos sdo de responsabilidade da licitante
que devera responder por eles e defender o SENAR-AR/RR em juizo ou fora dele,
contra reclamacdes relacionadas com o assunto;

V) Que ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos quatorze anos;

VI) A signataria ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com o SENAR.

Boa Vista, ....de ....cooevvveeiiie, de 2022.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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22. ANEXO IV - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO|

PORTE

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR.

Empresa com sede na
cidade de , na (rua, avenida etc)
, n° | inscrita no CNPJMF sob o n.°

, neste ato representada por

, abaixo assinado, inscrito no CPF sob o n°

, portador da carteira de identidade n° , DECLARA, sob as

penalidades da Lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
nos termos do art.3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando
apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em
nenhuma das vedagdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

(LOCAL), ..... d€ ........... de 2022.

Nome e Assinatura do Representante Legal

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
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Pregédo

23. ANEXO V - DECLARACAO DE IDONEIDADE|

Presencial n°® 004/2022

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SENAR-AR/RR, que a
empresa/pessoa fisica , inscrita no CNPJ/CPF

nO

, NAO CONSTA nos seguintes cadastros:

a)

b)

d)

e)

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS - CEIS
geridos pela CGU (Controladoria Geral da Unido), divulgado e consultado no Portal
da Transparéncia;

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS (CNEP), divulgado e
consultado no Portal da Transparéncia;

LISTA DE INIDONEQOS, divulgada e consultada no site do TCU (Tribunal de Contas
da Uniao);

CADASTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS
(CEPIM)  divulgado e consultado no Portal da  Transparéncia;

CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM SUBMETIDO
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO, divulgado e
consultado no site da Secretaria de Trabalho - Ministério da Economia.
Declaro ainda, que néo estou suspenso (a) de participar de licitagdo com o
Sistema SEBRAE, com a Administracdo Publica e com a Uniao.

A declaracéao falsa é crime, e sera remetida ao Ministério Publico e a Policia Civil, além das
penas administrativas e civis existentes no Regulamento de Licitagbes e de Contratos do
SENAR-AR/RR, no Edital e na Legislacéo em vigor.

(LOCAL), ..... de ........... de 2022.

CPF

Assinatura do representante legal (declarante) e CPF

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima

Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110
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4. ANEXO VI - DECLARACAO DE PARENTESCO|

Pregédo Presencial n°® 004/2022

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SENAR-AR/RR, que nos
quadros da empresa , CNPJ ne

INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por afinidade entre sécios,
gerentes ou diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes, Assessores, Chefes de
Gabinete, e Conselheiros do SENAR-AR/RR.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relacdo de parentesco:
1) Nome: Relacdo de
parentesco:

2) Nome:
Relacdo de parentesco:

3) Nome:
Relacao de parentesco:

(LOCAL), ..... d€ ........... de 2022.

Nome e assinatura do representante legal do fornecedor

Parentes até terceiro grau:

- Em linha reta: pais, avoés, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);
- Em linha colateral: irméo (&), tio (a) e sobrinho (a);
- Por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado(a).

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
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25. - ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR E

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR, Servigo Social
Autbnomo, com sede em Boa Vista, na Av. Major Williams, 1018 — Sdo Francisco, inscrito
no CNPJ sob o n.° 04.411.806/0001-23, neste ato representado por sua Superintendente, a

Sr2, , , , , portadora da CI n.° e do
CPF n.° e por sua, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE
e , com sede em Boa Vista/ RR, na - , inscrita
no CNPJ sob o n.° , neste ato representado por

, portador da CI n.° SSP/__ e do CPF n.?

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestagcdo de Servicos, oriundo do Processo
Administrativo n.° 013/2022, Licitacdo Pregéo Presencial n° 004/2022, sujeitando-se as
partes as disposicdes do Regulamento de Licitac6es e Contratos do SENAR, respeitadas as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Registro de precos para a contratacido de empresa
especializada na prestacao de servigco de recepcionista e auxiliar de servicos gerais a
fim de atender as necessidades do SENAR/RR.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAQ: Os servicos
deste objeto compreendem:

O servico de Recepcionista;

a) Garantir o bom atendimento de recepcdo de Vvisitantes, acompanhando e
encaminhando-os /as nos departamentos do SENAR-AR/RR;

b) Realizar a triagem através de assuntos e posterior encaminhamento;

¢) Proibir a utilizagdo do posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de empregados ou de terceiros;

d) Assumir diariamente o posto, com vestimentas e aparéncia pessoal adequada ao
exercicio da fungdo, devendo estar pontualmente no local de trabalho e de posse de
acessorios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel e outros especificos ao
desempenho de trabalho;

e) Receber de maneira polida e educada e clientela, informando-a e orientando-a sempre
que solicito, dirigindo-a, rapidamente ao local pretendido;

f) Manter-se alerta, no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) CONTRATADA devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto de servico;

h) Comunicar por escrito ao Gestor do Contrato, todo e qualquer acontecimento entendido
como irregular durante a execucao do servigo;

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
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)

k)

N&o permitir nas dependéncias do prédio, e sob nenhuma hip6tese, o0 acesso de
animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo expressa do preposto do
SENAR-AR/RR, salvo nos casos previstos em Lei;

No caso de situacfes que possam gerar transtornos aos clientes internos e externos, a
recepcionista devera acionar o fiscal e o gestor do Contrato na tentativa de solucionar o
problema;

N&o permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificacdo e posterior contato junto a pessoa com qual o menor deseja falar ou
visitar, assegurando-se de que a pessoa contactada ou ser visitada pelo menor assuma
a sua responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias do prédio;

Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades, alheias aos objetivos avengcados
neste Termo, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os
Servicos;

Para a execucdo desses servigos, € necessario um profissional com as seguintes
caracteristicas:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia minima de 06 meses como recepcionista,;
- Boa diccao e desenvoltura na comunicacao, e

- Nocoes basicas de informéatica

A CONTRATADA néo podera, sob nenhuma hip6tese, repassar aos seus empregados,
0s custos de qualquer um dos itens de uniforme e respectivo equipamento.

O servico de Auxiliar de Servigos Gerais:

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE:

DIARIAMENTE: Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario e desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balc@es e os pisos de marmore, ceramica;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, quatro vezes ao dia e/ou sempre que necessario;

i) Abastecer todos os banheiros e sanitdrios com papel toalha, papel higiénico,
desodorizante sanitario em pedra e sabonete liquido, quando necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

k) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Contratante;

[) Limpar os corrimdes;
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m) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Contratante;
n) Retirar as teias de aranha da area externa e interna;
0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
D)

Limpar atras dos méveis, armarios, arquivos etc.;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;
Lavar os balcbes e o0s pisos ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitario nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Para a execucdo desses servicos, é necessario um profissional com as seguintes
caracteristicas:

- Ensino fundamental completo;
- Experiéncia minima de 06 meses como Auxiliar de Servicos Gerais.

Os servicos de Recepcionista e Auxiliar de Servicos Gerais serdo executados em regime de
08 (oito) horas diarias e 40(quarenta) semanais, de acordo com as atribuices descritas a
seguir sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica:

Cabera a pessoa juridica contratada apresentar o resultado de teste do COVID19 do
funcionario selecionado, no prazo de até 72 horas antes do inicio da prestacdo do
servico, ficando os custos do exame a cargo da empresa contratada.

HORARIO DE TRABALHO

SERVICO

HORARIO

(SEGUNDA A SEXTA) ENDEREGO

Recepcionista

Na Unidade Sede SENAR RORAIMA situada
na Avenida Major Willians, 1018 - Sé&o
Francisco.

08 as 12 horas e das 14h
as 18h.

08 as 12 horas e das 14h Na Unidade Sede SENAR RORAIMA situada

Motorista N na Avenida Major Willians, 1018 - Sé&o
as 18h. .
Francisco.
AUX. SErV. 08 as 12 horas e das 14h Na Unidade Sede SENAR RORAIMA situada

na Avenida Major Willians, 1018 - S&o

Gerais as 18h. )
Francisco.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS: Pela perfeita execucdo dos servicos objeto deste
contrato, e obedecidas as demais condicdes estipuladas neste instrumento, 0
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o prec¢o conforme discriminado a seguir:

LOTE |

DESCRICAO DO

ITEM MATERIAL/SERVICO

Quant. | UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)

Prestacéo dos servigcos de
fornecimento de méo de obra
exclusiva para conducdo de

veiculos automotores, categoria

01 “B”, 40h (quarenta) semanais. Por 12 mes
um periodo de 12 (doze) meses, a fim
de atender as necessidades do
SENAR/RR.
Total R$ ( )
LOTE Il
ITEM DESCRICAO DO Quant. UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)

MATERIAL/SERVICO

Prestacgéo dos Servigos de
fornecimento de mé&o de obra de
recepcionista, 40h (quarenta)

01 semanais por um periodo de 12 12 més

(doze) meses, para desempenhar
suas atividades na sede do SENAR-

AR/RR.
Total R$ ( )
LOTE llI
DESCRICAO DO .
ITEM MATERIAL/SERVICO Quant. | UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)
Servico de limpeza e conservagao
predial — Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, por um A~
01 periodo de 30 (trinta) dias, para 01 mes
desempenhar suas atividades no
Prédio do SENAR-AR/RR.
Total R$ ( )

Paragrafo unico: O CONTRATANTE depositara o valor referente ao contrato, na Conta
Corrente e Banco, de titularidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS PRECOS: Os precos dos servicos prestados,
produtos ou materiais ficardo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO
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5.1 - Ap6s a perfeita entrega do objeto contratado, nas condi¢cbes pactuadas, a
CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, a nota fiscal acompanhada das seguintes
certiddes atualizadas:

a) Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos tributos Federais e a
divida ativa da Uniéo;

b) Certidao negativa de débitos tributarios Estadual;

c) Certiddo negativa de débitos tributarios Municipal;

d) Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

§ 1°% Nos casos de contratos que envolvam locacdo de méo de obra, além das
certiddes exigidas acima, para atendimento da legislacdo em vigor, a nota fiscal devera ser
acompanhada pelas guias individualizadas do GPS, FGTS, GFIP (juntamente com a relacdo
de empregados), do comprovante de pagamento de saldrio das parcelas trabalhistas,
preferencialmente pagas por via bancéria e de forma discriminada, bem como dos registros
de frequéncia dos recursos humanos envolvidos na atividade referente a competéncia do
més anterior a emissdo da nota fiscal.

§ 29 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

§ 3°% A CONTRATADA apresentard a nota fiscal, em 2 (duas) vias, para liquidagédo e
pagamento até o Ultimo dia util de cada més, desde que a nota fiscal seja entregue de
acordo com o calendario de pagamentos do CONTRATANTE. O crédito sera efetuado em
conta bancéria de titularidade da CONTRATADA conforme apresentacdo de suas notas
fiscais devidamente atestadas e aceitas.

§ 4°: Para liquidacéo dos valores sera ainda observado o que segue:

a) O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se 0 objeto
contratado ndo estiver sendo prestado de acordo com o proposto, aceito e
contratado;

b) O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, as indenizagbes devidas
pela CONTRATADA, em razéo da inadimpléncia, nos termos do presente contrato;

c) As notas fiscais / faturas, ndo aprovadas pelo CONTRATANTE serdao devolvidas a
CONTRATADA, para as corre¢gbes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicao,
recontando-se 0 prazo para pagamento a partir da reapresentacdo, sem qualquer
tipo de correcao de seu valor.

85° Para o pagamento das diarias e horas extras, a CONTRATADA devera apresentar o
recibo contendo a natureza de despesa e o periodo de execucdo delas, e ainda, uma
planilha detalhada com o nome do profissional, o descritivo das horas e o valor. O recibo
devera conter as seguintes documentagdes em anexo conforme especificacdo abaixo:
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a) Diarias: Comprovante de transferéncia do valor estipulado na convencéo coletiva da
categoria, a comprovagdo da demanda de tal despesa e a regularidade fiscal
conforme citado neste topico;

b) Horas extras: Comprovante de pagamento dessa despesa, juntamente com o
contracheque contendo o quantitativo pago e a regularidade fiscal contido neste
topico.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO: Nio sera exigida
garantia da execucdo do contrato, mas o CONTRATANTE podera reter, do montante a
pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagfes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera pelo periodo de
_ | _[2022 a | /2023, podendo, a exclusivo critério do CONTRATANTE, ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao objeto
deste termo correrdo a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE do PROJETO:
PROJETOS DIVERSOS e ACAO: ACOES DIVERSAS.

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO: O valor estimado das despesas para
execucao deste Contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES:
| — Obriga-se 0 CONTRATANTE:
1. Efetuar o pagamento na forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde que
atendidas as formalidades previstas;
2. Notificar imediatamente a CONTRATADA, sobre as falhas ou defeito observados na
execugao dos servigos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Il — Obriga-se a CONTRATADA:

1. Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificacdes contidas em sua
proposta;

2. Manter-se durante toda execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcBes assumidas, e com todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas, sob pena de resciséo unilateral do contrato;

3. A CONTRATADA se obriga a realizar suas atividades utilizando profissionais
regularmente contratados e especializados em suas funcdes, atendendo a exigéncia
de experiéncia e formacgdo convencionada. Cabe a CONTRATADA total e exclusiva
responsabilidade pela conducéo e coordenacdo de seu pessoal para a execugao
das atividades contratadas, além de atender integralmente a toda legislacdo que
rege os negocios juridicos e que |he atribua responsabilidades, com énfase na

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@Ffaerrsenar.com.br

Péagina | 54



-«
\0’0

SENAR

~
YWY Roraima

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

previdenciaria, na trabalhista, sindical, tributaria e civel em especial medicina e
seguranca do trabalho.

Arcar com as despesas pelo cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias,
trabalhistas, encargos sociais, transporte, hospedagem, alimentacéo, frete, entrega,
seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e
demais despesas diretas e/ou indiretas, necessarias a execugao total do objeto
contratado, inexistindo qualquer tipo de solidariedade do CONTRATANTE, para com
a CONTRATADA guanto a estas obrigacoes;

Cumprir fielmente o objeto contratado de modo que se realize com esmero e
perfeicdo e no prazo estabelecido, executando-o sob sua inteira responsabilidade;
N&ao transferir a terceiros a execucao do objeto do presente instrumento, no todo ou
em parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

Cumprir as atividades com profissionais especializados, assumindo total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo aplicavel referente
ao objeto de que trata o presente instrumento;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE ou em
qualquer outro local onde estejam prestando os servicos objeto do presente
instrumento, devendo adotar as providéncias que exigir a legislacdo em vigor;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal, estadual ou
municipal, as normas vigentes de seguranca do trabalho;

Cumprir as leis e regulamentos de que tratam a seguranca do trabalho, bem como
as normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e demais
postulados vigentes;

Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacéo por parte do CONTRATANTE, prestando todos
0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes procedentes, caso
ocorram;

Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, ha conducdo do objeto deste
instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execucéo do objeto
deste contrato;

Informar imediatamente o0 CONTRATANTE toda e qualquer excepcionalidade
durante a execucdo do objeto que possam por ventura atrasar o servico, objeto
deste contrato;

Cumprir os critérios de sustentabilidade quanto ao objeto do presente contrato,
observando fielmente o que preceitua as boas praticas e a legislacdo vigente sobre
a matéria;

N&o empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos;

N&o empregar trabalhadores em trabalhos degradantes ou for¢ados;

Quando da necessidade de apresentacdo de relatdérios que sejam impressos
preferencialmente em papel reciclado;

A CONTRATADA devera zelar pela imagem institucional do CONTRATANTE;
Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do SENAR/RR para
acompanhamento da execuc¢do do contrato, prestando os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018

Roraima

Sao Francisco, Boa Vista - RR
CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024
senar@faerrsenar.com.br

Pagina | 55



-«
\0’0

SENAR

~
YWY Roraima

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. Acatar as exigéncias do SENAR/RR quanto a execuc¢do dos servicos, horario e

turnos, e, ainda, proceder a imediata correcdo das deficiéncias verificadas pela
fiscalizacdo do contrato, quanto a execucao dos servigos contratados;

Manter os profissionais devidamente identificados por meio de crachas, de acordo
com os seus padrdes de identificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados;

Efetuar imediata reposicéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no
caso de auséncia;

Substituir qualquer profissional alocado sempre que seus servigos e/ou conduta
forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao SENAR/RR, fazendo-o
imediatamente apds o0 recebimento da correspondente comunicacdo. Ficando
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do SENAR/RR para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;
Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que
ndo terdo, em hip6tese alguma, qualquer relacdo de emprego com o SENAR/RR,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos o0s
encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais;

A Contratada sera Unica e exclusiva responsavel pela contratacdo dos profissionais,
bem como pelo pagamento de salario condizente com o estabelecido para a
categoria conforme previsto na descricdo do servico, demais encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como o fornecimento de vale transporte,
vale alimentac¢do conforme prevé a convencao coletiva da categoria,;

No caso de descontos realizados nos beneficios, a CONTRATADA devera formalizar
0 motivo tal procedimento, ficando a cargo da CONTRATANTE validar a justificativa
apresentada,;

N&o permitir que os profissionais alocados executem quaisquer outras atividades
sendo aquelas definidas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que
estiverem prestando servico;

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagfes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigcos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, do SENAR/RR;

A Contratada sera responsavel pelos danos causados ao patriménio do SENAR/RR
(seus bens) ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omissao,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, na execugao dos servigos do objeto
deste Termo de Referéncia, na forma e termos da lei;

Responsabilizar-se totalmente por quaisquer acidentes de trabalho seus
empregados, decorrentes da prestacéo de servigco ao SENAR/RR,;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do SENAR/RR ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido.

Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados;

33. As horas extraordinarias serdo faturadas somente se comprovadas através do
registro de ponto de cada empregado a realiza¢cdo das mesmas;
34. Fornecer uniformes para a recepcionista, as suas expensas.
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35. A contratada devera apresentar o resultado de teste do COVID19 do funcionario
selecionado, no prazo de até 72 horas antes do inicio da prestacdo do servico,
ficando os custos do exame a cargo exclusivo da contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REEMBOLSO: A CONTRATADA se obriga, também, a
reembolsar o CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de vinculo empregaticio dos empregados da
CONTRATADA, como sendo empregados do CONTRATANTE ou de qualquer
efeito dele decorrente, a qualquer titulo, quer seja de titularidade, de
solidariedade ou subsidiariedade;

b) Reconhecimento judicial de corresponsabilidade trabalhista do CONTRATANTE;

c) Reconhecimento judicial de solidariedade do CONTRATANTE, no cumprimento
das obrigacg@es previdenciarias da CONTRATADA,;

d) Reconhecimento de pagar indenizacéo, inclusive a terceiros, em consequéncia de
eventuais danos, materiais ou institucionais, causados pela CONTRATADA ou
seus prepostos, empregados ou ndo, quando da execucéo do contrato.

Paragrafo Unico — O CONTRATANTE pode reter valores da CONTRATADA para arcar
com débitos trabalhistas, tributarios, previdenciarios, multas contratuais ou qualquer outro
do género relativo ao objeto do contrato, caso haja risco de inadimplemento com presuncao
de condenacéo solidario-subsidiaria do CONTRATANTE, sendo que a responsabilidade era
da CONTRATADA, respeitadas a defesa prévia e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO: Sem prejuizo de plena
responsabilidade da CONTRATADA, perante 0o CONTRATANTE ou para com terceiros, 0s
servicos ora contratados estdo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE, a qualqguer momento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AMPARO LEGAL: O presente Contrato decorre do
processo administrativo n° 013/2022, realizado de acordo com o Regulamento de Licitacdes
e Contratos do SENAR.

Paragrafo Unico: A execucao deste Contrato, bem como, os casos nele omissos, regulam-
se pelas clausulas contratuais e pelas disposi¢cdes das normas de regéncia, aplicando-se
lhes supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGAO DO CONTRATO: O presente contrato
podera ser alterado mediante Termo Aditivo, para complementacdo ou acréscimo,
observando o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
mediante autorizagédo expressa do CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — PENALIDADES: Pela inexecucdo total ou parcial do
objeto do Contrato o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, a ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicado oficialmente;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENAR, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

§ 1°: A sancdo de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados na execug¢édo do contrato;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos
do CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacdo de san¢do mais grave;

§ 2° Pelo atraso injustificado na execucdo dos servicos ou pelo descumprimento das
notificacbes para regularizacdo das falhas apontadas pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor
estimado do contrato.

§ 3% A aplicacdo da penalidade na forma desta clausula e do paragrafo antecedente, ndo
obstara a aplicacéo de outras sangdes previstas no Regulamento de Licitac6es e Contratos
do SENAR.

§ 4° O CONTRATANTE relevard a aplicacdo de penalidades nos casos de comprovado
impedimento ou de reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela Diretoria
Executiva.

§ 5% O valor das multas acima mencionadas podera ser descontado de qualquer fatura ou
crédito existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO: A inexecucao total ou parcial do Contrato dara
ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 32 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SENAR, o direito de rescindir unilateralmente o Contrato, sendo assegurado a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

8§ 1° A CONTRATADA sera notificada desta decisdo com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias.
§ 2° A rescisd@o do Contrato podera ocorrer ainda nas seguintes condi¢coes:

1. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo nos autos do processo
de contratacdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

2. Judicialmente, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

3. Accritério unilateral do CONTRATANTE, desde que nao tenha sido solicitado o inicio da
prestagdo dos servigcos e/ou a entrega dos produtos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIRETRIZES ANTICORRUPCAOQ: As partes concordam
gue executardo as obrigacdes contidas neste contrato de forma ética e de acordo
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com os principios aplicaveis ao SENAR previstos no art. 2° do seu Regulamento de
Licitagdes e Contratos.

§ 1° — A CONTRATADA assume gue € expressamente contraria a pratica de atos que
atentem contra o patrimonio e a imagem do SENAR.

§ 2° — Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por cinta prépria
quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacao, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3° — As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinacdes deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FISCALIZACAO E GESTAO: A fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE ficara a cargo da Sr2. Nubia Cunha de Matos, sob a gestédo da Sr2. Naya
Cunha da Fonseca, ou na falta destes, por quem o CONTRATANTE indicar para cumprir
as funcdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Boa Vista / RR,
com rendncia de qualquer outro, como competente para dirimir todas as duavidas ou
controvérsias oriundas deste Contrato.

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas também signatérias.

Boa Vista/RR, __ de de 2022.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Amanda Lia Ward Torquato
Superintendente
Naya Cunha da Fonseca
Gerente Administrativa e Financeira
FISCALIZACAO E GESTAO:
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Nubia Cunha de Matos Naya Cunha da Fonseca
Analista de Recursos Humanos Gerente Administrativa e Financeira
Testemunhas:
1.Nome; 2.Nome:

CPF: CPF:
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27. ANEXO IX - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022, PARA REGISTRO DE PRECOS.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 003/2022

PROCESSO N ° 013/2022
MINUTA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR, Servi¢co Social
Autébnomo, com sede em Boa Vista, na Av. Major Williams, 1018 — Sdo Francisco, inscrito
no CNPJ sob o n.° 04.411.806/0001-23, neste ato representado por sua Superintendente, a

Sr2, , , , portadora da CI n.° e do CPF
n.c e por sua, doravante denommado simplesmente  CONTRATANTE
e , com sede em Boa Vista/ RR, na - , inscrita
no CNPJ sob o n.° , heste ato representado por

, portador da Cl n.° SSP/__ e do CPF n°

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigcos, oriundo do Processo
Administrativo n.° 0013/2022, Licitagdo Pregdo Presencial n® 004/2022, sujeitando-se as
partes as disposi¢des do Regulamento de Licitagfes e Contratos do SENAR, respeitadas as
clausulas e condicdes seguintes:

Aos dias do més de de 2022, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/RR, Servico Social Autbnomo, com sede em Boa
Vista, na Av. Major Williams, 1018 — S&o Francisco, inscrito no CNPJ sob o n.°
04.411.806/0001-23, neste ato representado por sua Superintendente, a Sr&

, , portadora da CI n.° e
do CPF n.° e por sua, doravante denomlnado simplesmente CONTRATANTE.
RESOLVE, tendo em vista o resultado da licitagdo promovida pelo Pregdo Presencial n.°
003/2021, registrar os precos da empresa CNPJ , Cuja
proposta foi classificada em primeiro lugar no certame, atendendo as condi¢des previstas no
instrumento convocatorio e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as
partes as normas do Regulamento de LicitagBes e Contratos do SENAR.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente Ata de Registro de Precos decorre de processo de licitacdo, regido pelo Edital de
Pregdo Presencial n.° 004/2022 e seus anexos, com base no art. 5°, inciso V, c/c o art. 33,
todos do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAR, e Despacho Homologatério
gue integram este instrumento e que as partes declaram conhecer e aceitar.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de precos para futura contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
Vale Alimentacéo através de Cartbes Magnéticos, administracdo e realizacdo de recargas
mensais do beneficio “vale alimentacdo” destinada aos funcionarios do SENAR-AR/RR.
Respeitados os termos do edital de Pregdo Presencial n°. 004/2022 e seus anexos, e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, todos parte integrante deste instrumento,
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independentemente de transcricdo, conforme as especificacbes constantes do anexo | do
Edital.

81° A aquisicdo da quantidade méxima prevista constituird mera expectativa em favor da
CONTRATADA, posto que dependera da necessidade de aquisicdo, ndo estando 0 SENAR-
AR/RR obrigado a realiza-la em sua totalidade e ndo cabendo a CONTRATADA pleitear
qualquer tipo de reparagéo.

§2° Esta Ata ndo obriga o SENAR-AR/RR a firmar contratagdo com a empresa cujo prego
tenha sido registrado, podendo ocorrer licitacdo especifica para aquisicdo do objeto desta
Ata, observada a legislacdo pertinente, sendo assegurada preferéncia do servico ao
detentor do registro, em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS REGISTRADOS
Os precos registrados sdo 0s seguintes:
LOTE |

DESCRICAO DO

ITEM MATERIAL/SERVICO

Quant. | UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)

Prestacao dos servicos de
fornecimento de mé&o de obra
exclusiva para conducdo de

veiculos automotores, categoria

01 “B”, 40h (quarenta) semanais. Por 12 mes
um periodo de 12 (doze) meses, a fim
de atender as necessidades do
SENAR/RR.
Total R$ ( )
LOTE Il
ITEM M,ETEESISEII_C/:QEORI\D/%O Quant. UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)
Prestacao dos Servigos de
fornecimento de mé&o de obra de
recepcionista, 40h (quarenta)
01 semanais por um periodo de 12 12 més
(doze) meses, para desempenhar
suas atividades na sede do SENAR-
AR/RR.
Total R$ ( )
LOTE Il
ITEM M,ETEESFSZI_Q/;SASR?/(I)QO Quant. | UNID. | Vr. Unit. (R$) Vr. Total (R$)
Servico de limpeza e conservagao
predial — Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, por um N
01 periodo de 30 (trinta) dias, para 01 mes
desempenhar suas atividades no
Prédio do SENAR-AR/RR.
Total R$ ( )
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
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§ 1° Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo
daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o seu custo, devendo ser promovidas
negociacdes com o fornecedor.

§ 2° Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o fiscal do contrato deverd convocar o fornecedor, a fim de
negociar a reducao de seu preco, de forma a adequa-lo a média apurada.

§ 3° Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir as
obrigacBes assumidas, o SENAR-AR/RR podera liberar o fornecedor do compromisso
assumido, sem aplicacdo da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados.

§ 4° Em qualquer hipo6tese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os
praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a época do
registro — equagéo econdmico-financeira.

§ 5° Ser4 considerado pre¢co de mercado, o que for igual ou inferior & média daquele
apurada pelo SENAR-AR/RR para determinado item.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGACAO DO FORNECEDOR

Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Edital de Pregédo Presencial n.° 004/2022 e seus
anexos, o licitante se obriga a assinar esta Ata e o instrumento de contrato, no prazo
maximo fixado no edital.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Prec¢os é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado no maximo, por igual periodo, contado a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera ao fiscal
que se obriga a:

a) Efetuar controle do preco registrado;

b) Rever os precos registrados, a qualquer tempo, em decorréncia da reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos bens
registrados;

¢) Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos
registrados, para fins de adequacdo as novas condicbes de mercado e de
aplicacdo de penalidades;

d) Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas
no edital da licitacdo e na presente Ata;

e) Coordenar, com apoio da Comissédo de Procedimento Seletivo, as formalidades
de ades&o a Ata por outros Org&os.
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CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO
Os precos registrados na presente Ata poderdo ser cancelados de pleno direito, conforme a
seqguir:

I. Por iniciativa do SENAR-AR/RR:

a) Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do contrato de
fornecimento decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses previstas nos
artigos 32 e 38 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR.

b) Quando o fornecedor ndo assinar o contrato de fornecimento, no prazo estabelecido
pelo SENAR-AR/RR, sem justificativa aceitavel.

II. Por iniciativa do FORNECEDOR;:

a) Mediante solicitacdo escrita, comprovando estar o fornecedor impossibilitado de
cumprir os requisitos desta Ata de Registro de Precos.

8§ 1° Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o fornecedor sera informado por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo
da presente Ata.

8 2° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do fornecedor, a
comunicagao serd feita por publicacdo em Jornal de grande circulagdo, considerando-se
cancelado o preco registrado.

§ 3° A solicitacdo do fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera néo ser
aceita pelo SENAR, facultando-se a este, neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas
nesta Ata, respeitado o direito de defesa prévia.

§ 4° Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta Ata, o SENAR-AR/RR
podera, a seu exclusivo critério, suspender a sua execucdo e/ou sustar 0 pagamento das
faturas, até que o fornecedor cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
O Foro da Cidade de Boa Vista / RR sera o competente para dirimir quaisquer davidas que
vierem a surgir no cumprimento das obriga¢gfes aqui estabelecidas.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Boa Vista/ RR, de de 2022.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
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Amanda Lia Ward Torquato
Superintendente

Naya Cunha da Fonseca
Gerente Administrativa e Financeira

FISCALIZACAO E GESTAO:

Nubia Cunha de Matos Naya Cunha da Fonseca
Analista de Recursos Humanos Gerente Administrativa e Financeira
Testemunhas:
1.Nome: 2.Nome:

CPF: CPF:
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Avenida Major Willians, 1018
Roraima Sao Francisco, Boa Vista - RR

CEP 69301-110

www.faerrsenar.com.br Telefone: (95) 3224-7024

senar@faerrsenar.com.br

Pagina | 66



